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Plavenir si occupa di importanti compiti nel campo professionale della pianificazione territoriale  
e della costruzione 
 

Gentili signore e signori, 
 
Plavenir è l’associazione professionale nel campo della pianificazione territoriale e della costruzione ed è 
responsabile dello sviluppo delle formazioni professionali di base e dell’assicurazione della qualità nell’am-
bito delle professioni di disegnatore/disegnatrice AFC, con cinque indirizzi in architettura, ingegneria civile, 
architettura d’interni, architettura del paesaggio e pianificazione del territorio. Con circa 6000 apprendisti la 
professione di disegnatore è una delle 10 formazioni di base più scelte. Quasi la metà dei disegnatori/delle 
disegnatrici dopo il tirocinio professionale proseguono il percorso formativo, molto spesso studiando presso 
una scuola universitaria professionale. In questo modo questi tecnici specializzati diventano degli elementi 
chiave in campo professionale.  
 
L’ordinanza sulla formazione professionale e il piano di formazione costituiscono il quadro normativo e 
quello dei contenuti dei rispettivi tirocini professionali. È alquanto noto che il campo professionale della pia-
nificazione territoriale e della costruzione è in rapida trasformazione, anche e soprattutto a causa dei pro-
gressi nel campo della digitalizzazione. La formazione di base, così importante per questo campo professio-
nale, deve essere quindi adattata alle nuove richieste del mercato in base a tali cambiamenti. Il compito 
principale di Plavenir nei prossimi due anni consiste nel sottoporre ad una revisione totale gli atti normativi 
in materia di formazione per la professione di disegnatore/disegnatrice AFC.  
 
Per Plavenir tale revisione rappresenta una grande sfida. Il team di progetto fa affidamento sul sostegno 
delle aziende. Nell’ambito dell’analisi viene richiesto a diverse imprese di partecipare ed impegnarsi in in-
terviste o workshop. In seguito le informazioni prodotte dalle interviste e dai gruppi di lavoro verranno “con-
frontate” e “discusse” in un questionario online su larga scala.  
 
Non è ancora esattamente chiaro come si presenterà il futuro profilo professionale del disegnatore/della di-
segnatrice. Servono piani di formazione orientati al futuro che tengano contro dei cambiamenti che incor-
rono e che rendano quindi possibile un approccio coerente per i centri di formazione. Ne siamo convinti: 
con lungimiranza ed apertura ai cambiamenti, ma anche con considerazione e disponibilità al com-
promesso, si riuscirà a sviluppare le basi idonee per rendere pronti per il futuro gli aspiranti professionisti. 
 
I tempi in cui c’era carenza di posti di tirocinio sono un ricordo del passato. Molti posti di tirocinio disponibili 
non riescono ad essere occupati e le imprese “lottano” per accaparrarsi i giovani talenti. Nel medio termine 
Plavenir intende attivarsi anche nel campo della promozione delle nuove leve. I primi passi sono già stati 
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compiuti. Plavenir infatti presenterà la professione di disegnatore dal 9 al 13 settembre in un interessante 
stand a SwissSkills 2020, come già fatto nel 2018. Inoltre negli ultimi mesi è stata allestita la pagina web 
professione-disegnatore.ch. Il target sono i giovani che devono scegliere la loro professione e i loro geni-
tori che vogliono informarsi sulle proposte formative. Questa pagina web verrà gestita e sviluppata in tre 
lingue. La pagina professione-disegnatore.ch servirà anche come landing page per future campagne sui 
social media, ad esempio per SwissSkills 2020. Tutte le imprese sono invitate a creare dei link alla pagina 
web professione-disegnatore.ch contribuendo così a presentare la professione al pubblico.  
 
Plavenir è sostenuta da tutte le organizzazioni professionali dei cinque indirizzi direttamente coinvolte. Le 
persone e gli organi responsabili delle organizzazioni professionali riconoscono l’urgenza della revisione 
totale e supportano conseguentemente Plavenir. Assieme alla Segreteria di Stato per la formazione, la ri-
cerca e l’innovazione SEFRI, le organizzazioni professionali mettono a disposizione, nell’ottica di un finan-
ziamento transitorio, i mezzi finanziari necessari affinché Plavenir possa affrontare i prossimi progetti. Nel 
medio termine verranno avviati dei fondi per la formazione professionale di obbligatorietà generale attra-
verso i quali dovranno essere finanziati in futuro i compiti di formazione professionale. Tali fondi hanno già 
dato buoni risultati in diversi altri settori facendo sì che i carichi per la formazione venissero suddivisi meglio 
e che gli “approfittatori” (non membri dell’associazione, non centri di formazione) venissero coinvolti.  
 
A nome delle associazioni professionali, noi Presidenti sosteniamo i progetti di Plavenir e preghiamo 
tutti i membri di impegnarsi. Ciò si può fare rivolgendosi direttamente alla propria associazione professio-
nale e/o partecipando ai prossimi sondaggi e audizioni. Collaborare con voi e con Plavenir è per noi un au-
tentico piacere.  
 
Cordiali saluti 
Le Presidenti e i Presidenti delle associazioni che sostengono Plavenir   
 

 
Frank Argast, FSU   Bernhard Berger, usic   

 

 

Marcel Blanc, ADF PTC   Stefan Cadosch, SIA   

 

 

Remo Derungs, vsi.asai.   Beat Dobmann, Swiss Engineering  

 

 

Ludovica Molo, FAS   Jan Stadelmann, FSAP  

 

 

Matthias Stähli, FSAI   Stefan Suter, LV IBZ   
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