
 

 

 

Collaborateur scientifique ou collaboratrice 
scientifique – Chef de projet plus-value et 
remembrements urbains ou cheffe de projet 
plus-value et remembrements urbains (80%) 
auprès du Service du développement territorial, à Sion 

Postulation en ligne : www.vs.ch/jobs  

Vos tâches 
 Vous êtes responsable de la mise en place du processus de prélèvement de la plus-value suite 

à des mesures d’aménagement du territoire  Vous identifiez les biens-fonds concernés, 
mandatez et examinez les expertises des commissions d’estimation  Vous pilotez les procédures 
de taxation et d’encaissement  Vous gérez le fonds de compensation cantonal  Vous pilotez les 
procédures de remembrements parcellaires urbains et de rectifications de limites en zone à bâtir 
 Vous coordonnez les démarches administratives avec les instances cantonales et communales, 

les bureaux spécialisés et les commissions d’exécution  Vous élaborez les projets de décision à 
l’intention de l’autorité cantonale compétente  Vous assurez la gestion des connaissances 
concernant les procédures et la jurisprudence applicable en matière de plus-value et de 
remembrements parcellaires urbains  Vous assumez des tâches organisationnelles et 
administratives en lien avec la législation sur l’aménagement du territoire 

Votre profil 
 Vous justifiez d’un diplôme universitaire ou d’une haute école et/ou d’une formation spécifique 

en expertise immobilière ou en gestion foncière  Vous bénéficiez d’une solide expérience 
professionnelle en lien avec les processus d’estimation foncière  Vous avez une bonne 
connaissance des outils spécifiques liés à l’aménagement du territoire en général et à la 
procédure de remembrements parcellaires urbains en particulier  Vous possédez un très grand 
sens des responsabilités et faites preuve de rigueur et d’efficacité  Vous avez le sens de la 
collaboration interdisciplinaire et du travail en équipe, tout en sachant faire preuve d’autonomie 
et d’initiative  Votre diplomatie et votre sens de la communication contribuent à la qualité des 
relations que vous entretenez avec vos interlocuteurs  Vous êtes prêt à développer vos 
compétences spécifiques  Vous maîtrisez les outils informatiques usuels  Vous vous impliquez 
volontiers dans les tâches organisationnelles et administratives  Vous parlez français ou 
allemand avec de très bonnes connaissances de la deuxième langue officielle 

Entrée en fonction 
1er octobre 2023 ou à convenir 

Informations 
Renseignements sur le poste : Service du développement territorial, Monsieur Adrian Zumstein 
(027 606 32 55) 

Postulation en ligne souhaitée : www.vs.ch/jobs ou envoi des offres : Service des ressources 
humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion 

Délai de postulation : 29 septembre 2023 / Numéro de référence : 113017 

 

Sion, le 15 septembre 2023 
DMTE 

Département des finances et de l'énergie 
Service des ressources humaines 

Departement für Finanzen und Energie  
Dienststelle für Personalmanagement 
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