
Gemeinde Hochdorf 
 
In der Gemeinde Hochdorf als aufstrebende Zentrumsgemeinde im Luzerner Seetal mit rund 

10‘000 Einwohnerinnen und Einwohnern warten vielseitige Planungsaufgaben auf Sie. Die 

Entwicklung des Südiareals mit Mobilitätshub und die qualitative Zentrumsentwicklung gehö-

ren zu den spannenden Aufgaben.  

 

Die Abteilung Raum und Mobilität sorgt für die gesamtheitliche Sichtweise in der Raum- und 

Mobilitätsplanung. Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine motivierte und enga-

gierte Person für die  

 

Projektleitung Raum und Mobilität, 80-100%. 
 

 

Was Sie bei uns finden 

- Leitung von Projekten im Bereich Raum und Mobilität,  

- Projektkoordinationsaufgaben und Mitglied der Projektleitung Südiareal 

- Organisation und Steuerung der räumlichen Entwicklung in Hochdorf in Zusammenar-

beit mit dem Ressort Bau, Verkehr und Umwelt und dem Ressort Finanzen und Wirt-

schaft, 

- operative Unterstützung des Gemeinderats in den Themen Raumplanung und Mobilität, 

- Projektleitung und Mitarbeit in der Erarbeitung und Umsetzung von Planungsinstrumen-

ten wie Siedlungsleitbild, Rahmenplanung Südiareal, Ortsplanung, Verkehrsrichtplan o-

der Masterplan Mobilität in Zusammenarbeit mit externen Planenden, 

- Vertretung der räumlichen und verkehrlichen Interessen der Gemeinde in der regiona-

len und kantonalen Zusammenarbeit, 

- Zusammenarbeit mit internen und externen Fachgremien, externen Planenden und 

Kommissionen, 

- Option auf die Übernahme der Abteilungsleitung Raum und Mobilität. 

 

Was Sie mitbringen 

- Ausbildung in Raumplanung, Architektur, Verkehrsplanung, Geografie oder anderer 

raumbezogener Fachrichtung (Fach-/Hochschulabschluss) oder in Ausbildung, 

- Berufserfahrung in den Bereichen Raumplanung, Verkehrsplanung und Städtebau sowie 

Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen von Planungs- und Bauverfahren, Berufserfah-

rung auf Gemeinde- und/oder Kantonsebene von Vorteil, 

- Kompetenzen in Projektmanagement und konzeptionellem Denken, 

- Organisationsgeschick, Entscheidungsfreudigkeit, Kosten- und Verantwortungsbewusst-

sein, Eigenverantwortlichkeit, Effizienz, Flexibilität, Belastbarkeit, Kommunikationsfähig-

keit, vernetzte Denkweise, Verständnis für politische Zusammenhänge, modernes Ver-

waltungsverständnis. 

 

Wir bieten 

- vielseitige, interessante und anspruchsvolle Projektaufgaben 

- grosse Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 

- kollegiales Arbeitsverhältnis in einem eingespielten und motivierten Team 

- fachspezifische Aus- Weiterbildungsmöglichkeit 

- zeitgemässe Anstellungsbedingungen. 
 

Ihr Kontakt 

Für ergänzende Auskünfte stehen Ihnen die zuständige Gemeinderätin Gaby Oberson, 

gaby.oberson@hochdorf.ch, 079 171 64 50 oder die Bereichsleiterin Ressort Bau, Verkehr  

und Umwelt Patrizia Häfliger, patrizia.haefliger@hochdorf.ch, 041 914 17 77 zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen bis 20. März 2024 an: Thomas Bühlmann,  

Personalamt, Hauptstrasse 3, 628 Hochdorf, thomas.buehlmann@hochdorf.ch 


