|
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zwischen City und
Naherholungsgebiet

Allschwil ist eine innovative und mit 22'000 Einwohnern eine der grossten Gemeinden der
Agglomeration Basel. Die Nahe zur Stadt pragt ihren Charakter, ohne dass sie an
Eigenstandigkeit einblsst. Gesellschaft, Raum und Wirtschaft entwickeln sich rasch und
dynamisch. Die verkehrliche Entwicklung ist dabei eine permanente Herausforderung.

Gestalten Sie die Mobilitdt von morgen in einer der dynamischsten Gemeinden der Schweiz.

Fur unsere Plattform Mobilititsmanagement in der Abteilung Entwickeln Planen Bauen
suchen wir per 1. Februar 2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte Personlichkeit als

Projektleiter/in Mobilitatsmanagement 50%

lhre Aufgaben

e Sie gestalten die verkehrliche und ganzheitliche Mobilitdtsentwicklung der Gemeinde
Allschwil aktiv mit, insbesondere in den Entwicklungsgebieten Bachgraben und
Binningerstrasse.

e Sie entwickeln gemeinsam mit internen Fachstellen und externen Partnern Anreize
und Angebote, um den Umstieg auf den offentlichen Verkehr sowie den Fuss- und
Veloverkehr zu fordern

e Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit kantonalen Stellen, insbesondere in den
Bereichen Verkehr und Wirtschaft.

e Sie begleiten Unternehmen und Institutionen bei der Entwicklung und Umsetzung
nachhaltiger Mobilitatskonzepte fur Mitarbeitende.

e Sie erarbeiten fachliche Entscheidungsgrundlagen (Monitoring, Kennzahlen, Auswer-
tungen) und bearbeiten diese adressatengerecht fir Berichte und politische Vorlagen

e Sie konzipieren und leiten Informations- und Kommunikationsmassnahmen wie Work-
shops, Kampagnen oder Veranstaltungen.

Ihr Profil
e Abgeschlossene Ausbildung als Verkehrs- oder Raumplaner/in oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Kenntnisse im Mobilitats-, Verkehrs- oder Nachhaltigkeitsmanagement

e Starkes Interesse an Mobilitdtsfragen und an der Lenkung des Modal Splits

e Mehrjahrige Erfahrung in der Projektleitung

e Konzeptionelle Starke sowie ausgepragte Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten

e Selbstéandige, initiative, belastbare Persdnlichkeit mit hoher Team- und Sozialkompetenz

e Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse, stilsicherer schriftlicher Ausdruck; GIS-Kenntnisse
von Vortell

Wir bieten lhnen

e Eine sinnstiftende Aufgabe mit Einfluss auf die nachhaltige Entwicklung der Gemeinde

e Abwechslungsreiche Tatigkeiten im Spannungsfeld von Siedlungsentwicklung,
Gesellschaft, Wirtschaft und Politik

e Ein wertschatzendes, kollegiales Arbeitsumfeld in einem engagierten, interdisziplindren
Team

e Zeitgemasse Arbeits- und Anstellungsbedingungen sowie attraktive Weiterbildungs-
angebote und Benefits (Flexibilitat der Arbeitszeiten & Work-Life-Balance, Dienstvelos
& E-Bikes, E-Auto-Ladestation, verglnstigtes U-Abo (Jobticket), grosszligige Ferien-
regelung (25-30 Tage je nach Alter), Uberdurchschnittliche Unfallzusatzversicherung,
Sicherer Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst u.a.)

Fur weitere Auskunfte steht lhnen Jirgen Johner, Abteilungsleiter Entwickeln Planen Bauen,
Tel. 061 486 25 50, juergen.johner@allschwil.bl.ch, gerne zur Verfigung.



Bitte bewerben Sie sich ausschliesslich tiber unser Online-Formular auf www.allschwil.ch
Per Post oder E-Mail eingereichte Bewerbungen kdnnen leider nicht bericksichtigt werden.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

www.allschwil.ch



http://www.allschwil.ch/
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