BN KANTON

_ solothurn

MIT ENGAGEMENT BEWEGEN.

Region: Solothurn | Pensum:70-100% | Vertrag: Teilzeit | Unbefristet | Arbeitswelt: Umwelt & Infrastruktur | Arbeitsbe-
ginn: 01.11.2026

Raumplaner/-in, 70-100%

Mit Engagement bewegen. — Das ist die Chance, in einer sinnstiftenden Tatigkeit von politischer und gesellschaftli-
cher Relevanz, Verantwortung zu tragen und mit dem eigenen Abdruck nachhaltige Entwicklungen fir Bevélkerung
und Wirtschaft zu bewegen. Hinter diesem Versprechen steht der Kanton Solothurn mit unzahligen Méglichkei-
ten, einer erlebbaren Flexibilitdt und einer Stabilitat im Arbeitsumfeld.

Das Amt fiir Raumplanung setzt sich dafir ein, dass der Kanton Solothurn mit seinen Regionen und Gemeinden
auch in Zukunft ein attraktiver Lebensraum bleibt. Fir die Abteilung Grundlagen/Richtplanung suchen wir per
01.11.2026 oder nach Vereinbarung am Standort Solothurn eine/-n Raumplaner/-in, 70-100%.

lhre Verantwortung lhr Profil
e Sie sind verantwortlich fur das Voranbringen von strategi- e Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (ETH,
schen Projekten und erarbeiten die dafur notwendigen Uni, FH), bringen Berufserfahrung in der Raumplanung
Grundlagen. sowie Erfahrung im Projektmanagement und GIS-Kennt-
nisse mit.

e In dieser Funktion wirken Sie bei der Weiterentwicklung
der Richtplanung und der Raumbeobachtung mit. e Als initiative und teamfahige Personlichkeit sind Sie es

S . . . hnt, sel andi rbeiten.
e Sie leiten und begleiten die Erarbeitung von Nutzungs- TGRS R U T S

pléanen und stellen die verwaltungsinterne Koordination e Sie haben Interesse an analytischen und konzeptionellen

sowie die stufengerechte Interessenabwagung sicher. Fragestellungen, schatzen ein interdisziplinares Umfeld
und bringen dank Ihrer guten Ausdrucksfahigkeit in Wort
und Schrift die Sachverhalte adressatengerecht auf den

Punkt.
Fragen? Uberzeugt?
Brigitte Schelble Bewerben unter

https://karriere.so.ch/stellenmarkt
Leiterin Abteilung Grundlagen/Richtplanung

032627 2574 Diese Stelle méchten wir ohne Unterstitzung von
externen Dienstleistern besetzen. E-Mail-Bewerbungen
kénnen nicht berlcksichtigt werden.




